标准个人简历包含哪些内容

一份优秀的个人简历，必然是一封符合规范的标准个人简历，那么在写作个人简历之前，我们首先需要搞清楚个人简历到底包含哪些内容呢？

个人简历最基本的作用是用于求职，简历最主要是内容清晰、层次分明，能够让用人单位在众多的个人简历中一眼发现你、并对你产生兴趣。所以，简历应该简单而且要清晰，要做到既包含重点内容，又不能面面俱到，在我们明白这些要求之后，相信大家对个人简历中包含的内容应该心中有数吧？

标准个人简历包含的基本内容有：个人信息，教育经历，实习经历，校园实践，所获奖励，技能证书，专业技能，自我评价。

一般来讲，在简历中把这些内容进行简单的介绍就可以叫做一份个人简历啦。当然一套完整的个人简历，还包括简历封面、求职信、成绩单、获奖证书、学历证明等资料。为了展现自己的风采和两点，也有人采取写真简历、视频简历等形式。

在简历模式方面，可以使用表格形式、也可以使用文字形式，可以制作黑白简历，也可以是彩色简历，彩色简历效果更好，但是费用更高。

个人简历包含内容的写作要求：

(1)个人信息：包含姓名、性别、出生年月、家庭地址、政治面貌、婚姻状况、身体状况、兴趣、爱好、性格等等；

(2)教育经历：毕业学校、所学专业、学士学位、外语水平、计算机等级技能等；

(3)实习经历：包括假期的各类兼职、勤工组学、毕业单位实习、志愿者活动等等

(4)校园实践：在校的各类社团实践、在校职务、创业经历
(5)所获奖励：包括三好学生、优秀团员、优秀学生干部、学校奖学金、国家励志奖学金等；

(6)个人特长：如计算机、外语、驾驶、文艺、体育等。
最后总结来说，标准个人简历包括个人基本信息、教育经历、兴趣爱好、专业技能、自我评价、主修课程、荣誉证书以及工作经历！另外在个人简历中千万不能忘记求职意向、目标岗位，以及自己的联系电话、联系方式。
更多简历模板：http://www.jianli-sky.com 
